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EQUIPO DE GESTIONES

OBJETIVO DEL CARGO:

e Acompafary dinamizar los procesos de cada uno de los componentes (Formacion,
Administrativo, Comunicacional, investigativo, de proyeccion y circulacion, e
interinstitucional), mediante las gestion de actividades y proyectos para la escuelas
y las agrupaciones integradas, segun los lineamientos del programa que se definen
en el plan de accion.

NIVEL ESCOLAR

e Profesional en areas artisticas, humanas o gestion comunitaria, preferiblemente con
posgrado.

FORMACION ESPECIFICA
e Enfundamentos pedagdgicos, investigativos y metodoldgicos.
En gestion cultural.
Nivel basico de segunda lengua.
Programas informaticos y TIC.
En adaptacion, arreglos y/o composicion, (si aplica)
En organizacion de eventos (si aplica)
En ciencias humanas (si aplica)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
e 3 afos en programas de gestion comunitaria y/o cultural.

e 3 anos de experiencia en administracion de proyectos culturales.

e 3 anos de docencia en programas de formacion musical y humana.

e 2 anos de experiencia como integrante de agrupaciones musicales. (si aplica)

e 3 anos de experiencia en organizacion de eventos musicales (si aplica)
COMPETENCIAS

PERSONALES

e Creativa, analitica y propositiva.
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Con capacidad para identificar problemas, mediar y encontrar soluciones.

Participativa, con capacidad de liderazgo y espiritu de servicio.

Que maneje una comunicacion asertiva, respetuosa y coherente con su quehacer.

Que fomente el respeto a los demas, la puntualidad, el trabajo en equipo.

Con capacidad de potenciar a otros y crear un clima de confianza vy

corresponsabilidad.

Con capacidad de gestionar el talento humano.

e Receptiva frente a las sugerencias o recomendaciones recibidas de las diferentes
instancias del programa.

e Que construya un clima de confianza y motivacion.

MUSICALES:

e (Con capacidad para la direccion de agrupaciones instrumentales y corales. (Si
aplica)

e Que tenga dominio técnico de algunos o todos los instrumentos del area que
acompana (si aplica)

e (Que conozca y oriente de manera correcta la interpretacion de diversos tipos de
repertorio dependiendo de su estilo, género, época. (Si aplica)

e (Con fundamentos en composicion, arreglos, transcripcion y/o adaptaciones. (Si
aplica)

e (Con solvencia en técnicas y metodologias de ensayos. (Si aplica)

PEDAGOGICAS:

e (Con capacidad de orientar procesos pedagogicos, artisticos y musicales de las EM.

e (Con capacidad de planificar, adaptar y evaluar el proceso de ensefanza-
aprendizaje.

e Con la capacidad de liderar comunidades académicas.

e (Con capacidad para acompanar y hacer seguimiento a propuestas formativas.

ADMINISTRATIVAS:

e Con capacidad de realizar gestion territorial.
e (Con capacidad de gestionar el talento humano.
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e Con capacidad para planear, hacer seguimiento, control y evaluacion de los
procesos.

Capacidad para canalizar la informacion.

Con capacidad para la formulacion de proyectos

Con capacidad para la formulacion y sustentacion de informes

Con capacidad para identificar indicios sobre situaciones particulares.

Capacidad para identificar y reportar necesidades a partir de los componentes de
gestion del programa.

e (Con capacidad para el manejo de infomatica
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GESTION HUMANA'Y SOCIAL
OBLIGACIONES DEL CARGO:

e Desarrollar el proceso de la Gestion Humana y Social como proceso transversal a todos
los componentes de la REMM.

e Atender los lineamientos conceptuales, metodologicos, pedagdgicos, territoriales,
administrativos e investigativos que fundamenta la Direccion General y las
coordinaciones para la consolidacion del programa Red de Escuelas de Musica de
Medellin.

e Disefar e implementar conceptual y metodoldgicamente desde el componente de
Investigacion la estrategia de Gestion Humana y Social y actuar de forma articulada
con los diferentes componentes para enriquecer la experiencia formativa y de reflexion
humana, cultural e investigativa de las EM y Al del programa REMM.

e Desarrollar desde el componente de investigacion el plan de actividades de la Gestion
Humana y Social con las EM y Al (artistas formadores, direcciones y apoyos) teniendo
en cuenta la participacion de estudiantes y familias.

e |mplementar el proceso de Gestion Humana y Social para el fortalecimiento de los
procesos de seleccidn, induccion y bienestar laboral orientando los saberes musicales
con acciones para la transformacion social y humana.

e Apoyar el componente administrativo en el proceso de seleccion y seguimiento del
equipo de trabajo REMM desde la perspectiva psicosocial.

e Documentar en la bitdcora mensual el seguimiento que se hace a indicadores y
acciones planteadas en el plan de accion, garantizando la participacion activa de las
comunidades y del equipo REMM en los diferentes procesos, con el fin de cotejar el
impacto de la formacion musical en la transformacion social de los NNAJ, sus familias
y las comunidades.

e |mplementar y retroalimentar la estrategia pedagoégica para el manejo, resolucion y
transformacion de conflictos; asi como el trabajo en equipo, dialogo y creacion de
vinculos afectivos y empaticos para el presente afio

e Ejecutar un Protocolo de Atencion y prevencion en garantia de derechos durante el
presente afo

e |mplementar y retroalimentar un programa de bienestar para al equipo de trabajo de la
REMM durante el presente afo

e Implementar y retroalimentar un programa de reconocimientos para al equipo de
trabajo de la REMM durante el presente afo
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e Implementar y retroalimentar una estrategia de intervencién socio musical para
fortalecer los procesos humanos, culturales y artisticos de la comunidad REMM en
interaccion con actores institucionales.

e Articular y fortalecer los procesos de la comunidad REMM a través del disefio, la
implementacion y sistematizacion de una estrategia de participacion de los
representantes estudiantiles para el presente afio.

e Avrticular y fortalecer los procesos de integracion comunitaria de la REMM a través del
disefo, la implementacion y sistematizacion de una propuesta integral de los Comités
de participacion de familias para el presente afo.

e Hacer seguimiento al cumplimiento a los objetivos propuestos a través de los enfoques
de: garantia de derechos, poblacional y diferencial, territorial y de género desde el
curriculo, para enriquecer la experiencia formativa y de reflexion social de las EM y Al
del programa REMM desde la metodologia de proyectos, los laboratorios creativos y la
investigacion.

e Producir informes sobre la actividades designadas a la Gestion Social y Humana al
interior del programa REMM.

e Generar y actualizar contenidos, proponer caminos de reflexion y suministrar
informacion, desde la Gestiébn Humana y Social al equipo de comunicaciones con
respecto a las publicaciones e informes periddicos externos e internos para la difusion,
visibilizacion y socializacion del programa REMM.

e Asistir y participar activamente en las reuniones del equipo de gestion, y en las mesas
de trabajo que sean convocadas desde los diferentes componentes del programa
REMM vy otras que puedan surgir en la vigencia del contrato.

e Aportar con informacion requerida para el Sistema de Alertas Tempranas de Medellin -
SATMED de la Secretaria de Juventud.

e Incorporar, asesorar y acompanar a las EM y Al asignadas (artistas formadores y
direcciones), en la elaboracion de los informes por EM y Al, parciales y finales; durante
el proceso.

e Y las demas que le sean asignadas en funcion del cargo.

Productos para entregar

Informes, parcial y final de seguimiento de actividades acorde al plan de accion por
componentes.
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